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El | Plan de Igualdad responde al firme compromiso del ISONORTE EMPLEO
S.L.U. con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres recogida en la
Ley Orgéanica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

A pesar de que la Ley de Igualdad no le obliga a elaborar un plan de igualdad,
atendiendo al nimero de personas trabajadoras, desde el afio 2022 ISONORTE
EMPLEO S.L.U. cuenta con un Plan de Igualdad que renovara al finalizar su
vigencia, encontrandonos en el | Plan de Igualdad de la organizacion en este
momento.

Un Plan de Igualdad que nace de nuestro compromiso firme con la promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que se refleja de forma
transversal en todas las acciones que desarrollamos, y de forma especifica
abordando, lineas de trabajo especializadaspara afrontar la discriminacién y
avanzar en la igualdad de oportunidades del Equipo Humano que integra la
entidad.

Este | Plan de Igualdad es resultado de la adaptacion a la recientemente aprobada
normativa, tanto el RD-Ley 6/2019,de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para la
Garantia de lalgualdad de Tratoy Oportunidades entre hombres y mujeres en
elempleoylaocupacion;comoel Real Decreto 901/2020, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributivaentre mujeres y hombres.

Con la elaboracién del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo que
fundamenta la Ley 3/2007, asi como seguir avanzando en el desarrollo de un
marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro
y saludable.

Previa a la negociacién del Plan se ha realizado por un lado la revision y
evaluacion de las medidas y acciones contenidas desarrolladas, a fin de conocer
el diagnostico de la situacion actual de la entidad tanto en cuantoa la plantilla como
a la estrategia de gestion de personas y finalmente se han tenido en cuenta las
aportaciones del equipo humano a través de la encuesta realizada.

|

I PLAN DE TGUALDAD DE TSONORTE EMPLEO S.L.U. 4



El examen para el Plan de Igualdad ha permitido medir la eficacia de las medidas
puestas en marcha, comprobar aquellas pendientes de desarrollar y estimar las
gue deben seguir desarrollandose en el | Plan de Igualdad.

El informe de Diagndstico ha posibilitado conocer la realidad de la plantilla,
detectar las posibles necesidades y definir los objetivos y actuaciones que la
organizacion se propone implantar o seguir desarrollando a corto y medio plazo y
gue constituyen el | Plan de Igualdad de ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Un diagnéstico que deja de manifiesto que la cultura de igualdad de
oportunidades, implantada por la entidad desde la aprobacion en el afio 2022 de
su | Plan de Igualdad, est& permitiendo su inclusion de manera transversal como
valor fundamental que inspira y orienta la actuacion de ISONORTE EMPLEO
S.L.U.

Se observa como el compromiso con la igualdad transciende el contenido del Plan
de Igualdad para aplicarse en toda la estrategia y accion de incidencia politica,
comunicativa, organizativa y de gestion de personas.

El Plan constituye un mecanismo de visibilizacion y sistematizacion de aquello que
viene realizando ISONORTE EMPLEO S.L.U. desde hace afios, ademas de permitir
introducir nuevasmedidas y adaptar el Plan de Igualdad a la normativa reciente.

Como plan estratégico que es, se han planteado las medidas y acciones que se
van a desarrollar, fijando el calendario de actuacion de las mismas, asi como los
mecanismos de gestion, los indicadores para el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones y los medios y presupuesto destinado a su puesta en marcha.
Combinando, asi mismo, actuaciones especificas con otras de caracter
transversal, como forma mas eficaz de promocién del principio de igualdad de
oportunidades. Estas udltimas se plantean ademas tanto en el seno de la
organizacién como en las actividades de incidencia politica y defensa de derechos
gue ofrece.

Hay que destacar que la estrategia de recursos humanos de ISONORTE EMPLEO
S.L.U. responde aun sistema de gestion integral basado en la persona, acorde
con la cultura e integrado plenamente en la estrategia general de ISONORTE
EMPLEO S.L.U., como una de sus partesesenciales.

En atencion a todo lo sefalado y siguiendo con el mandato incluido en el Plan de
Actuacion, aprobado por la comisidon negociadora, se implanta este Plan de
Igualdad,dirigido a la consecucion plena de la igualdad entre mujeres y hombres.
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1.1 PRESENTACION DE ISONORTE EMPLEO S.L.U.

DATOS DE LA EMPRESA

‘ Razon social Isonorte Empleo S.L.U.
‘ NIF B-38692711

Domicilio social Calle Lomo El Cabo 1-A, 38715, Puntallana. Santa Cruz de
Tenerife.

‘ Forma juridica Sociedad Limitada Unipersonal

‘ Afo de constitucién 2002
‘ Responsable de la Entidad

Nombre Carlos Andrés Pérez Hernandez

‘ Cargo Gerente

Telf. 922 43 06 79

e-mail gerenciaempresa@isonorte.org
Responsable de Igualdad

Nombre Carlos Andrés Pérez Hernandez
Cargo Gerente

Telf. 922 43 06 79

e-mail gerenciaempresa@isonorte.org
ACTIVIDAD

Sector Actividad Sector Agrario

e I
CNAE

ISONORTE EMPLEO tiene como mision la integracion y la
formacion socio-laboral de personas en situacion de exclusion
social como transito al empleo ordinario, a través del desarrollo
de actividades productivas remuneradas, las cuales son:

» Produccion y venta de huevos ecoldgicos de gallina

Descripcién de la actividad

» Produccién y venta de compost
» Limpieza de margenes de carreteras

» Trabajos de mantenimiento
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Recepcioén de restos agrarios y forestales

Recogida y venta de ropa reutilizable
Recogida y venta de material reutilizable
Servicios de confeccién y arreglos de costura
Trabajos agricolas Limpieza de instalaciones

Limpiezas forestales Serigrafia sobre papel y tela

YV V ¥V V¥V VYV VYV V

Seguros éticos y solidarios

Dispersion geografica y ambito
de actuacion

DIMENSION
Personas Trabajadoras ‘ Mujeres Hombres ‘ Total
‘ Centros de trabajo Centro Empleo Verde, en Puntallana, La Palma.

Facturacién anual (€) 363.043,76€

Isla de La Palma, Canarias, Espafa.

Su labor se realiza a través de dos lineas de actuacion:

= INSERCION SOCIO-LABORAL PARA PERSONAS EN EXCLUSION
SOCIAL O EN RIESGO DE PADECERLA.
= ATENCION SOCIOSANITARIA.

Es de destacar que la labor de ISONORTE EMPLEO S.L.U. no puede entenderse
sin la perspectiva degénero, que preside toda su practica social, y que cuenta como
referente esencial la labor de la Empresa ISONORTE EMPLEO S.L.U.

ISONORTE EMPLEO fue constituida en 2002 como una empresa de insercion sin
animo de lucro, promovida por la Fundacion Canaria Isonorte con el objetivo de la
insercién socio-laboral de personas en exclusiéon social o en riesgo de padecerla
gue cumplan con alguno de los perfiles que se contemplan en el art. 2.1 de la ley
44/2007 de 13 de diciembre.

Los valores que impulsan hacia la mejora de esa calidad, se basan en los
principios de la economia solidaria: Igualdad, Cooperacién, Innovacion,
potenciacion del Empleo Estable, Cuidado del Medioambiente, y Compromiso con
el entorno.

AsimismoI la emgresa hace hincagié en el desarrollo del trabaio en eguigoi gara
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la mejora de la calidad de los propios clientes internos, promoviendo un factor de
valia a la propia empresa y a los trabajadores.

Defiende la no discriminacion por razén de discapacidad y sexo y el
empoderamiento de las mujeres, liderando los cambios que deban impulsarse en
defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La empresa defiende la igualdad efectiva entre hombres y mujeres desde una
perspectiva de los derechos humanos, aplicando el contenido de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y de la Convencion para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, haciendo
especial hincapié en los principios de no discriminacion, igualdad de
oportunidades, inclusion en la comunidad, vida independiente y accidn positiva y
promoviendo a su vez el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y
nifias con discapacidad.

La empresa ISONORTE EMPLEO S.L.U. esta promovida por la fundacion Canaria
Isonorte para apoyar, acompafar y dar soporte a ISONORTE EMPLEO S.L.U. en
la consecucion de sus fines sociales en relacion con la ampliacion y extension de
los derechos, la inclusion y el bienestar sociales de las personas y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad.

ISONORTE EMPLEO S.L.U. se dota en el afio 2022 de su | Plan de Igualdad, de
manera voluntaria puesto que no esta obligado por ley, en respuesta a su
compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La gestion de personas de la entidad cumple con la perspectiva de género, desde
un sistema de gestion integral basado en la persona. Cifiéndose al Codigo Etico
de la entidad, segun el cual, las personas responsables de la politica de gestion
de los recursos humanos deben aplicar, en todo momento, los valores, principios
y mandatos de la Igualdad como criterio fundamental para cualquier estrategia de
gestion de personas que se elabore para ser aplicada en el ISONORTE EMPLEO
S.L.U.

Bajo el principio de democracia paritaria, ISONORTE EMPLEO S.L.U. trata de
buscar el equilibrio degénero en la provisidn de los cargos sociales y en la
composicion de los Organosde Gobierno de la Asociacion hasta conseguir la
paridad entre mujeres y hombres.

ISONORTE EMPLEO S.L.U. incluye la igualdad de oportunidades como principio
y valor fundamental, elevandolo a la categoria de valor ético. Por ello, todas las
normas,de la entidad estan redactadas atendiendo a la perspectiva de género.
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En la estructura de la entidad también se recoge esta perspectiva, a traves de la
labor de la Comisionada de Igualdad y Género y el &rea de Género.

Es de destacar, como se ha comentado anteriormente, la constituciéon en 2002 de
la empresa ISONORTE EMPLEO S.L.U., como medio para canalizar toda la
actividad instrumental del ISONORTE EMPLEO S.L.U. en materia de género y
discapacidad.

La Empresa ISONORTE EMPLEO S.L.U. viene desarrollando desde su inicio, una
intensa actividad para avanzar en el objetivo prioritario y estratégico de garantizar
gue mujeres y niflas puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones
todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Destacar también la figura de la Comision de Igualdad y Género, creada en
2022.

Respecto al funcionamiento de los 6rganos de gobierno, en todas las reuniones
de la comision negociadora de la entidad figura entre los puntos del orden del dia
uno especifico dedicado a cuestiones relacionadas con género y mujeres.

En cuanto a los documentos oficiales de la entidad, tanto la Memoria Anual de
Actividades como el Plan de Actuacion incluyen un capitulo especifico dedicado
a la Igualdad.

Entre los fines de la entidad se encuentra la atencion, con caracter transversal, a
las personas asi como su promocion, avance Yy desarrollo personal y social,
garantizando el pleno ejercicio y goce de todos los derechos humanos y libertades
en igualdad en la esfera social general.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio
universalmente reconocido, que se ha ido desarrollando y articulando a través de
diferentes normativas de @mbito internacional, nacional y autonémico.

A escala internacional nos remontamos a la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos de 1948; la Convencion sobre los derechos publicos de la
mujer de 1952; la Convencién sobre la eliminacion de toda forma de
discriminacion contra la mujer (CEDAW) de 1979, ratificada por Espafia en 1983;
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la Plataforma de Accion de Beijing, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres organizada por Naciones Unidad en 1995; y recientemente los Objetivos
de desarrollo sostenible de la Agenda 2020, aprobada en 2015, cuyo Objetivo 5
llama a los estados a “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias”.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su Art. 14 que los espafioles
son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiébn, opinibn o cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social. Encomendando el Art. 9.2 a los poderes publicos
a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social. Concretando el Art. 35.1 que todos
los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion
de profesion u oficio, a la promocion a traves del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun
caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

El reconocimiento con la igualdad de oportunidades se complementd con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre
mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.
Estableciendo el Art. 43 que, mediante la negociacion colectiva, se podran
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. Respecto
a la elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad el Art. 45 obliga a las
empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar,
y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determine en la legislacion laboral. Aclarando que, en el caso de las
empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

LOIEMH que ha sido modificada por el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas
Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre hombres
y mujeres en el empleo y la ocupacién, que establece que las empresas de mas
de 50 trabajadores deberan contar con un plan de igualdad.

Y mas recientemente a través del Real Decreto 901/2020, por el que se regulan
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los planes de igualdad y su registro, con entrada en vigor el 14 enero de 2021.

Y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, que entra en vigor el 14 abril de 2021.

1.3 NATURALEZA DEL PLAN

El I Plan de Igualdad del ISONORTE EMPLEO S.L.U. es un documento
estratégico de la entidad,que se plantea como “un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas entre mujeresy hombres para eliminar la discriminacién por razén de
sexo”.

El Plan contiene objetivos, medidas y acciones viables y realistas, tanto en los
plazos de su desarrollo como en los recursos requeridos y en las metas
planteadas; adaptados a la realidad de la organizacion y tras el diagnéstico de la
situacion; evaluables y medibles.

Se trata ademés de un Plan:

= Integral: disefiado para todas las personas que trabajan en ISONORTE
EMPLEO S.L.U.

= Participativo y dialogado: en el que se ha dado voz y han participado
activamente los y las trabajadoras de ISONORTE EMPLEO S.L.U.

= Transversal: siendo uno de los principios rectores y una estrategia de
ISONORTE EMPLEO S.L.U. la aplicacion de la igualdad de género de
manera transversal en todas las estructuras y politicas de la organizacion.

= Dinamico, flexible y adaptable: a los cambios normativos o de
funcionamiento de la propia organizacion.

= Temporal: con una duracién maxima de 4 afios tras lo cual se realizara una
evaluacion de eficacia de resultados, es decir, si los objetivos previstos se
han cumplido. Evaluacion que servira de base para el nuevo plan.

El Plan de Igualdad sera de aplicacion al Equipo Humano de la entidad y a toda
la politica de comunicacion y gestién que desarrolle.

El I Plan de Igualdad de ISONORTE EMPLEO S.L.U. tendra una vigencia de 4
afios desde Abril de 2022 a Marzo del afio 2026.

El Plan de Igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o
I E——
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convencional no obligue a su revision o que la experiencia indique su necesario
ajuste.

3.1 COMISION NEGOCIADORA

El ISONORTE EMPLEO S.L.U. dispone de un Comité de Igualdad, que ha sido
adaptado a los requerimientos del Real Decreto 901/2020, pasando a llamarse
Comision Negociadora y a convertirse en un 6rgano paritario en representacion
de mujeres y hombres y respecto a la representacion de empresa y plantilla.

La Comision Negociadora, constituida en Marzo de 2022, asume el encargo del
disefio, negociacion e impulso del | Plan de Igualdad. Asi como su seguimiento y
evaluacion periddica y final.

3.1.1 COMPOSICION
La composicion actual de la Comision es la siguiente:

En representacion de la direccion de la entidad:
= Eduardo Javier Calderén Pifiero.
= Carmen Nieves Concepcion Hernandez.
= Anabel Hernandez de Ledn.

En representacion del equipo humano:
= Carlos Andrés Pérez Hernandez.
= Sara Pérez Hernandez.
= Josefa Rosa Estrello Gonzalez.

No contando con representantes legales de los trabajadores y siendo un plan
elaborado de forma voluntaria, la comision se ha constituido de forma paritaria en
representacion de la entidad y del propio Equipo Humano y de forma paritaria en
cuanto al género.

La Comisién ha mantenido, desde el inicio del proceso, una actitud transparente
con toda la plantilla, informando de los avances y solicitando participacion de la
misma, a través de una encuesta, para la elaboracibn de propuestas y
recomendaciones que han sido recogidas y plasmadas en acciones concretas en
I E——
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el Plan de Igualdad.

La Comision Negociadora, ademas de los trabajos de elaboracion y negociacion
del Plan de Igualdad, mantiene reuniones periédicamente y asume el compromiso
de realizar una evaluacién anual del desarrollo de las medidas recogidas en el
Plan, para valorar la efectividad de las mismas, asi como la evaluacién intermedia
y evaluacion final que serviréa de inicio del Il Plan de Igualdad.

3.1.2 REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Se adjunta al final del documento el Acta de la Constitucion de la Comision
Negociadora y el Reglamento de Funcionamiento que ha guiado los pasos de
dicha Comision.

El Reglamento establece no soélo las funciones de la comision, sino el régimen de
funcionamiento de la misma.

3.2 DIAGNOSTICO DE SITUACION

Con el objetivo de conocer la situacion real de la entidad en relacion con la
igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, se ha realizado un
analisis con perspectiva de género, tanto desde el punto de vista cuantitativo,
como cualitativo de la situacion de los recursos humanos de la entidad. De esta
forma, se conoce la situacion de las personas trabajadoras y se construyen las
respuestas para, a través de las acciones recogidas en el Plan, poner solucion o
mejorar las cuestiones que detecte el diagndstico deban ser mejoradas.

Ademas, se ha remitido un cuestionario a los y las trabajadoras para recabar sus
opiniones y propuestas, que han sido incorporadas a las acciones del Plan.

3.3.1. AREAS DEL DIAGNOSTICO

Se han analizado en este diagndstico las siguientes areas:
1. Procesos de seleccién y contratacion.
2. Clasificacion Profesional.

Formacion.

Promocion Profesional.

Condiciones de trabajo. Auditoria Salarial.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

7. Infrarrepresentacion femenina.

oo hw
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8. Retribuciones.
9. Prevencion del Acoso Sexual y por razén de sexo.

Los datos para la elaboracion del diagnéstico, asi como la encuesta al equipo
humano y los datos de auditoria salarial fueron recogidos durante el mes de Marzo
de 2022, las personas que componen la Comisién Negociadora fueron las
responsables de la recogida de datos, en funcion de los indicadores establecidos
en el RD 901/2020, asi como de la elaboracién del Informe de Diagndstico.

3.3.2.-DATOS CUANTITATIVOS
ISONORTE EMPLEO S.L.U. cuenta en el momento del diagnoéstico con una

plantila de 44 personas trabajadoras, 19 hombres (43,18%) y 25 mujeres
(56,82%).

B MUJERES
B HOMBRES

Respecto a la edad, observamos cémo las franjas de edad con mayor porcentaje
de personas trabajando se encuentran entre los 30 y 45 afios, franja en la que hay
26 personas, 14 de ellas hombres. Siendo la edad de las mujeres menos alta que
la de los hombres, ya que 12 de las 25 trabajadoras cuentan con menos de 45
afos.

Se evidencia una mayor disparidad de representacion en franjas de edad entre los
46 y mas afos, en la que los hombres ganan mas representatividad, un 80%
respecto a las mujeres.

C_______________________________________________________________]
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Respecto a la antigiiedad 12 hombres y 9 mujeres llevan menos de un afo
trabajando en la entidad. Sélo 1 hombre lleva mas de 10 afios en la entidad.

El 80% de la plantilla tiene cargas familiares, por lo tanto, el 20% no las tiene.
De entre las personas con responsabilidades familiares 20 son mujeres y 14
hombres.
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Los datos respecto al nivel de estudios muestran que 6 de las 44 personas de la
plantilla cuentan con estudios universitarios, de ellos 4 mujeres y 2 hombres. El
resto de la plantilla, hay 6 personas sin estudios de las que una es mujer.

C_______________________________________________________________]
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En el momento de realizar el diagnostico la mayoria de la plantilla (86,36%) de
ISONORTE EMPLEO S.L.U., realiza una jornada laboral a tiempo completa.
Existen 6 contratos a tiempo parcial en el momento de la realizacion del
diagnéstico, ocupados por cinco hombres y una mujer.

TIPO DE JORNADA

u MUIERES
= HOMEBRES

PARCIAL COMPLETA

Respecto a la contratacion indefinida, hay 3 mujeres y 2 hombres con contratos
indefinidos.

No se observan diferencias a tener en cuenta en la distribucion de las distintas
categorias por género, existiendo paridad en los puestos directivos intermedios
y entre el personal técnico por lo que las mujeres acceden a los distintos puestos
de responsabilidad encondiciones de igualdad.

El gerente es un hombre, el personal de estructura lo forman 5 mujeres y 3
hombres, el personal administrativo lo representan una trabajadora y el personal
en plaza de insercién es superior en nimero de mujeres siendo estas 19 frente a
15 hombres.

L]
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Respecto a las horas trabajadas 38 de las 44 personas (19 hombres y 25
mujeres) trabajan 40 horas semanales, mientras que una mujer y cinco hombres
trabajan de 25 a 35 horas.

No todas las personas del equipo humano tienen el mismo tipo de horario y no hay
turnos de trabajo pero si se tiene la misma retribucion en funcion del puesto de
trabajo que se desempefia.

C_______________________________________________________________]
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Masa salarial total de mujeres y masa salarial total de hombres a continuacion:

Masa salarial total de mujeres y masa salarial de hombres por estructura:

C_______________________________________________________________]
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Salario segun el puesto de trabajo que se ocupa:

SALARIO SEGUN PUESTO DE TRABAID

OFICIAL DE PRIMERA

DEPEMDIENTE/TA

PEON/A UMPIEZA
. ¥ MUJERES
PEON/A GANDERO/A
= HOMBRES
ADMINISTRATIVO /A

TECMICO /A PRODUCCION

TECNICO/A ACOMPARAMIENTO

Respecto a la formacidn los datos muestran que han accedido a distintos cursos
de formacion todas las personas trabajadoras durante el Ultimo afio.

En cuanto ala promocién, una trabajadora y un trabajador han promocionado en
el ultimo afo de plaza de insercion a plaza normalizada de forma temporal.

3.3.3.-CONCLUSIONES

Del andlisis de dichos datos, junto a los datos cualitativos han surgido las
siguientes conclusiones:

1.-Acceso al empleo. Proceso de seleccidn y contratacion.

Nos encontramos con una entidad de 44 personas en los que el 56,82% son
mujeres, por lo que cuenta con una representacion equilibrada entre mujeres y
hombres en cuanto al nimero de personas trabajadoras.

Tampoco se observan diferencias sustanciales respecto a la edad del Equipo
Humano, representando las mujeres el porcentaje de menor edad, y a su vez las
gue mayores cargas familiares tienen, por lo que no se observa ningun problema
en la entidad respecto al cumplimiento efectivo de las medidas de conciliacién
establecidas.

En cuanto a la antigliedad, varia porque se trata de una empresa de insercion
I E——
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en la cual las personas en plaza de insercién pueden permanecer en la empresa
un minimo de seis meses y un maximo de tres afios, pues la finalidad es
aumentar el grado de empleabilidad durante ese tiempo para dar el salto al
mercado laboral ordinario.

Respecto a la distribucién de la plantilla por nivel de estudios y puestos de trabajo,
se demuestra que no existen diferencias entre mujeres y hombres entre el nivel
formativo y las exigencias de cada puesto de trabajo. El 45,45% de los/as
trabajadores/as tienen estudios primarios.

En cualquier proceso de seleccidn, contratacion y promocién, y a fin de evitar
cualquier tipo de discriminacién por motivo de discapacidad, ISONORTE EMPLEO
S.L.U. establece como prioridad la perspectiva de género que garantice la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Perspectiva de género, junto
ala accesibilidad universal, que se mantienen a la hora de difundir cualquier oferta
de empleo. Difusion de ofertas de empleo, junto a procesos de seleccion,
formacion y promocion que, ademas, utilizan un lenguaje respetuoso con la
igualdad y bajo el principio de uso del lenguaje no sexista. Y todo ello apoyandose
en empresas, organizaciones y Centros Especiales de Empleo especializados en
contratacion de personas a la hora de difundir las vacantes que surjan, asi como
en las basesde datos de busqueda de empleo.

En los casos de puestos en promocion ISONORTE EMPLEO S.L.U. utiliza para
comunicar sus vacantes de forma presencial y con reuniones de equipo. Para
dara conocer las vacantes externamente los canales usados son los mismos que
para difundir los puestos de trabajo.

Tanto los procesos, como los métodos de contratacion, asi como los puestos de
trabajo incluyen sistemas objetivos de seleccion de personal y contratacion.

Existen protocolos especificos en la organizacion para retener el talento, asi como
para facilitar la integracion de las nuevas incorporaciones.

A fin de evaluar la gestion de los recursos humanos, se realizan periédicamente
estudios de clima laboral, aplicando los resultados del mismo a la estrategia de
gestion.

En el dltimo ha habido dos bajas por motivos de maternidad y paternidad,
numerosas bajas por motivo de contagio de la Covid-19 y multiples bajas por
enfermedad comun.

Paralelamente se observa cdmo se tienen previstas acciones positivas para que,
en idénticas condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo
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infrarrepresentado para el acceso a la jornada a tiempo completo o a la
contratacion indefinida, asi como la transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

2.- Clasificacion profesional.

ISONORTE EMPLEO S.L.U. presenta una estructura de plantilla que se halla
dentro de los margenes de representacién equilibrada de ambos sexos,
mayormente feminizada en su conjunto, con un 56,82% de representacion
femenina, siendo el total de la plantilla 19 hombres y 25 mujeres.

Al analizar las categorias profesionales observamos que hay 4 categorias: una
gerencia ocupada por un hombre; 8 puestos de personal de estructura ocupados por
5 mujeres y 3 hombres, una mujer de personal administrativo y 34 personas en
plaza de insercion de las cuales 19 son mujeres y 15 son hombres.

Los datos obtenidos permiten deducir que no hay segregacion horizontal ni
vertical en cuanto a la clasificacion profesional.

Por otra parte, con arreglo al principio de democracia paritaria, los Estatutos
Sociales estipulan el equilibrio de género en la provision de cargos sociales y en
la composicion de los Organos de Gobierno hasta conseguir la paridad.

Del andlisis del Diagnéstico se concluye que tanto en el acceso como en la
promocion se siguen criterios de cualificacion profesional, experiencia, implicacion
y compromiso en la aplicacién de las actuaciones que integran la estrategia de
recursos humanos.

L]
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Los procesos de seleccion se basan en la gestion por competencias, demostrando
el andlisis del diagnéstico la ausencia de elementos discriminatorios hacia la
contratacion o promocién de mujeres.

Ademas, destaca la formacion en igualdad que pueden acreditar las personas
gue intervienen mas directamente en los procesos de seleccion y promocion, tanto
de la direccidon como la persona responsable del area de recursos humanos.

En los casos de puestos en promocion ISONORTE EMPLEO S.L.U. utiliza para
comunicar sus vacantes reuniones presenciales y las reuniones de equipo. Para
dara conocer las vacantes externamente los canales usados son los mismos que
para difundir los puestos de trabajo.

Todas las vacantes de promocion se realizan usando un lenguaje no sexista.

Se fomenta la promocidn interna de los y las trabajadoras de la entidad, sin que
influyan las responsabilidades familiares, ni exista ningun obstaculo en la
promocion de mujeres, de hecho, en el Ultimo afio ha habido una Unica promocion,
siendo la persona que ha ascendido una de las trabajadoras de la entidad.

Respecto a la formacion los datos muestran que han accedido a distintos cursos
de formacion todas las personas trabajadoras durante el dltimo afio el 100%.

ISONORTE EMPLEO S.L.U. cuenta con un Plan de formacién y realiza formacion
destinada a las personas trabajadoras para mejorar sus competencias en las
actividades que desarrollan, realizando evaluaciones de la eficacia y resultados
de las mismas.

El Codigo Etico de la entidad establece la necesidad de contar con formacion
continuada y aprendizaje permanente como presupuestos para la excelencia en
su quehacer profesional y como derivado de su compromiso con las personas con
discapacidad.

ISONORTE EMPLEO S.L.U. fomenta la formacién permanente de todas las
personas integrantes delequipo, para lo cual se atiende a cualquier peticion de
formacion recibida de forma individual, al tiempo que se ofrece al equipo
informacion periédica de cursos quepuedan interesar para el mejor desempefio
de sus competencias o las necesidades que van surgiendo en la entidad por
causas internas o externas.
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La entidad participa en el coste de la formacion de las personas integrantes del
equipo humanao.

Anualmente se elabora un calendario con la formacion prevista del que se informa
a las personas trabajadoras.

Durante el pasado afio se han registrado solicitudes individuales de formacion.
Asimismo, el equipo ha recibido formacion en materia de Derechos de las
Personas con Discapacidad, cursos de lIgualdad y Diversidad y cursos para
mejorar competencias en uso de herramientas digitales y de comunicacion.

Todo el equipo humano de ISONORTE EMPLEO S.L.U. ha participado en cursos
de formacion en el ultimo afio, no pudiendo observarse diferencia de asistencia
de uno u otro sexo, fomentando la entidad la maxima participacion de todo el
equipo.

La difusion de las ofertas de formacion se realiza mediante los sistemas de
comunicacion internas, especialmente los correos electronicos y las propias
reuniones de equipo.

En ISONORTE EMPLEO S.L.U. se fomenta la formacion de modo que se aceptan
las peticiones de los y las trabajadoras, pero también se promueve la formacion
dirigida al conjuntodel equipo que es obligatoria, especialmente la relacionada con
género e igualdadde oportunidades.

Mucha de la formacién se ofrece en formato digital y en muchas ocasiones fuera
de la jornada laboral, aunque ISONORTE EMPLEO S.L.U. ofrece a las personas
trabajadoras facilidades para la adaptacion de los horarios y reduccion de la
jornada laboral para asistir a los mismos, si es necesario. Concediendo ayudas
como permisos y ayudas econdémicas al personal que realiza formacién externa
como cursos, master, etc.

En cuanto ala promocidn, una trabajadora y un trabajador han promocionado en
el ultimo afo de plaza de insercion a plaza normalizada de forma temporal.

Se fomenta desde ISONORTE EMPLEO S.L.U. la promocion interna de los y las
trabajadoras, asi en los casos de puestos en promocion se utiliza para comunicar
las vacantes internamente el correo electronico y las reuniones de equipo. Para
dar a conocerlas vacantes externamente los canales usados son los mismos que
para difundir los puestos de trabajo, es decir, el apoyo en empresas,
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organizaciones y Centros Especiales de Empleo especializados en contratacion
de personas con discapacidad.

Tanto los procesos, como los métodos de contratacion, asi como los puestos de
trabajo se adaptan a las necesidades de las personas con discapacidad, siguiendo
con la politica de igualdad en cada uno de los procesos. Incluyendo sistemas
objetivos de seleccion de personal y contratacion.

Existen protocolos especificos en la organizacion para retener el talento, asi como
para facilitar la integracion de las nuevas incorporaciones.

Y todas las ofertas de promocién, igual que en el resto de politica de comunicacion
son respetuosas con el lenguaje no sexista.

5.- Condiciones de trabajo. Auditoria salarial.

Se observa ausencia de discriminacion en los salarios del equipo humano del
ISONORTE EMPLEO S.L.U.

El ISONORTE EMPLEO S.L.U. no aplica diferencias salariales entre hombres
y mujeres parafunciones y contenidos del puesto iguales.

Los salarios corresponden al Estatuto de los Trabajadores.

6.- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar v laboral.

En materia de conciliacion y corresponsabilidad destacan las facilidades que se
ofrece a la plantilla en temas de permisos, jornadas reducidas, asi como la
flexibilidad horaria de la que disfrutan las y los trabajadores.

El diagndstico nos muestra cdmo entre las personas con responsabilidades
familiares el 31,81% (15) son hombres y el 45,45% son mujeres. Siendo el 77,27%
de la plantilla el porcentaje de personas con responsabilidades familiares a su
cargo.

En el momento de realizar el diagnostico la mayoria de la plantilla (86,36%) de
ISONORTE EMPLEO S.L.U., realiza una jornada laboral completa. Existen 6
contratos a tiempo parcial en el momento de la realizacién del diagndstico,
ocupados por una mujer y cinco hombres.

Los canales de informacion y comunicacion utilizados para informar a trabajadores

I PLAN DE TGUALDAD DE TSONORTE EMPLEO S.L.U. 26

EMPLEO



EMPLEO

mismos que para la mayoria de las comunicaciones internas, Instrucciones que
son enviadas mediante correos electrénicos a todas las personas trabajadoras,
asi como reuniones internas.

En materia de Conciliacion y Corresponsabilidad destacan las medidas que han
sido establecidas, son las siguientes:

¢+ Las reuniones se programan para que finalicen antes de la hora de
finalizacién de la jornada laboral.

¢+ Posibilidad de teletrabajo, siempre que las funciones y tareas del
puesto lo permitan. Las condiciones de esta modalidad de trabajo a
distancia se establecen de forma individual con la persona que lo
solicita.

¢ Losturnos de vacaciones se reparten teniendo en cuenta el criterio
de eleccidn preferente de la atencion y el cuidado de familiares a
cargo (menores, personas con discapacidad o que requieran apoyos
para su autonomia, personas mayores, etc.).

¢+ Se permite ausencias del puesto de trabajo en aquellos supuestos
en que por razones de conciliacion personal cualquier integrante del
equipo deba dejar de realizar sus tareas para atender asuntos de
indole personal y relacionados con la atencién y cuidados a
familiares, asistencia a tutorias y otras actividades escolares,
realizacion de tareas administrativas o financieras de relevancia, u
otras de indole similar.

¢+ Se ha establecido un sistema de videoconferencias para facilitar el
acceso Y la celebracion de reuniones no presenciales.

¢+ Se haaplicado la flexibilidad horaria de las personas trabajadoras.

L]
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7.- Infrarrepresentacion femenina.

No se observa en el ISONORTE EMPLEO S.L.U. infrarrepresentacién femenina
representando las mujeres el 56,82% del total de la plantilla.

No existiendo tampoco infrarrepresentacion femenina en los diferentes puestos
de trabajo, como se ha visto al analizar la clasificacion profesional.

8.- Prevencion del acoso sexual v por razon de sexo.

La plantilla no considera que exista discriminacién en la entidad y cuentan con
importante concienciacion.

Existe un protocolo de atencion sobre Acoso sexual y acoso por razon de género
(se adjunta).

Dicho protocolo tiene por objeto promover las condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencion, asi como dando cauce a las denuncias o
reclamaciones. Todo ello para fomentar y garantizar el respeto, la consideracion
y trato justo entre todo el equipo humano de ISONORTE EMPLEO S.L.U.,
ofreciendo la adecuada formacién e informacion sobre los valores que inspiran y
orientan la actuacion dela entidad.

En los ultimos afios no se han registrado denuncias que hayan obligado a aplicar
dicho protocolo.

9.- Comunicacion.

La imagen y comunicacion de la entidad cumplen con la igualdad, utilizan el
lenguaje no sexista, y existe una estructura donde el principio de igualdad de
oportunidades estd incorporado de forma transversal en todas las politicas
estratégicas de la entidad a través de la inclusion del enfoque de género en la
organizacion.

La comunicacion interna con los y las trabajadoras se realiza a través de las
reuniones semanales del equipo, correo electrénico, cuestionarios de informacion
y las Instrucciones internas.
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Ademas, en el apartado destinado a la presentacion de la entidad se recogera el
Plan de Igualdad.

10.- Riesgos laborales v salud laboral.

El diagndstico muestra cdmo ISONORTE EMPLEO S.L.U. estd comprometida con
lainclusion de las personas con discapacidad en su organizacién, funcionamiento
y servicios, habiendo superado las distintas auditorias anuales.

Se dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y se realiza una
auditoria externa anual para evaluar su aplicacion y establecer posibilidades de
mejora.

Ademas, dispone de un enfoque de gestion por procesos, que incluye
herramientas destinadas a la gestion de incidencias, acciones correctivas y
acciones para abordar riesgos y oportunidades.

Las acciones implementadas para el abordaje de riesgos y oportunidades han sido
consideradas como eficaces.

Anualmente se revisa la situacion y se activan mecanismos para su correccion en
el momento de detectarse cualquier riesgo.

No se han recibido reclamaciones oficiales en los libros y hojas de reclamaciones
de ISONORTE EMPLEO S.L.U., ni a través de organismos oficiales, clientes u
otras partes interesadasdel ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Del resultado de las encuestas realizadas no se ha detectado ninguna
reclamacion.

Del andlisis del diagnostico se deduce que el | Plan de Igualdad permitira reafirmar
las medidas y acciones desarrolladas y adaptarse a las novedades normativas,
asi como a los cambios producidos en la organizaciénen los ultimos afios. Por lo
tanto, las partes firmantes del acuerdo (direccion y personas trabajadoras)
consideran que sera un instrumento positivo tanto para lasmujeres, como para los
hombres de la organizacion, y para toda la estructura de la misma.

L]
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11.- Violencia de Género

ISONORTE EMPLEO S.L.U. cuenta con un protocolo de prevencion y denuncia
de la violencia de género en el seno de la organizacion.

La violencia de género y la multiple discriminacién que sufren las mujeres y nifias
con discapacidad preocupa y ocupa a ISONORTE EMPLEO S.L.U., que viene
desarrollando numerosas actividades de sensibilizacion, formacion,
concienciacién y apoyo a las victimas de esta violencia.

3.3 AUDITORIA SALARIAL
3.4.1. INTRODUCCION

EL Art. 46.2.e) de la LOIHM, asi como el Real Decreto 902/2020 de Igualdad
Retributiva, establecen la obligacion a las empresas que cuentan con un Plan de
Igualdad de realizar una Auditoria Salarial.

Auditoria que pretende obtener informacion sobre si el sistema retributivo de la
empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia retributiva. Debera
permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir obstaculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad
retributiva.

3.4.2. DIAGNOSTICO

Para la realizacion de la auditoria salarial del ISONORTE EMPLEO S.L.U.
han sido analizados lossiguientes factores:

— Distribucion del personal.
— Puesto de trabajo.
— Clasificacion profesional.

— Antigledad.

— Desempefio.

— Tipo de contrato.

— Horas de trabajo en el periodo de referencia.
— Tipo de jornada.

— Estudios.

— Situacion personal.
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Salario base.

Retribuciones extrasalariales.
Complementos salariales totales.
Complementos no salariales totales.
Dias con baja laboral.

Retribuciones en especie.

Planes de pensiones.

L A R

Con los datos analizados se concluye que no existen desigualdades en los
horarios, teniendo tanto las trabajadoras como los trabajadores de ISONORTE
EMPLEO S.L.U. el mismo horario estipulado.

Se observa asi mismo, que no existen desigualdades en las tareas realizadas por
las y los trabajadores y que las diferencias de desempefio obedecen a los distintos
puestos de trabajo de cada una de las personas de la plantilla.

Respecto a los sueldos, hay equiparacion de sueldos en las distintas categorias.

Respecto a la diferencia salarial entre hombres y mujeres en la organizacion, en
ningun caso se puede derivar de los procesos de contratacion seguidos, si no, de
la dificultad de medicion dado el escaso numero de personal existente.

No se aprecia en el analisis de brecha salarial, ni en el andlisis de los datos
cualitativos del diagnostico ninguna relacion causal entre los procesos de
contratacion y las diferencias de sueldos en ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Las 44 personas trabajadoras del ISONORTE EMPLEO S.L.U. (25 mujeres 'y 19
hombres) cuentan con la siguiente clasificacion:

= Personal Gerencia:
o 1 hombre

= Personal Administrativo:
o 1 mujer
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o 0 hombres
Personal de estructura:
o 5 mujeres
o 3 hombres
Personal en plaza de insercion:
o 19 mujeres
o 15 hombres

El primer calculo realizado para determinar la existencia de brecha salarial ha sido
la diferencia en la tasa de pago por hora entre hombres y mujeres.

El resultadode los célculos nos lleva a la conclusion de que no se produce una
discriminacion salarial por razén del sexo, ya que ha quedado explicado el motivo
de las diferencias en los salarios, iguales tanto para hombres y mujeres
contratados para el desarrollo de los mismos puestos.

En segundo lugar, se ha analizado la posible brecha salarial por categorias
profesionales. Se han considerado cuatro categorias y no cabe el andlisis de
brecha en esta categoria.

No obstante, todo lo anterior, hay que indicar que todos los y las trabajadoras de
ISONORTE EMPLEO S.L.U. tienen acceso en igualdad de condiciones a las
medidas de conciliacion ocorresponsabilidad, y que no existe especial dificultad de
promocién profesional oecondmica por parte de las mujeres de la organizacion,
destacando el hecho de que la Unica incorporacion producida en los dltimos afios
es una mujer, y asi mismo, es una de las trabajadoras la que ha mejorado su
salario en los ultimos meses.

Por todo ello, concluimos que no existe brecha salarial, no teniendo relacion la
posible diferencia salarial en la organizacién con la existencia de discriminacion
entre mujeres y hombres como se ha venido explicando en el analisis efectuado.

Visto el resultado de los datos analizados se propone un Plan de Actuacion que
busca corregir las desigualdades retributivas que puedan o pudieran darse,
estableciendo objetivos, actuaciones, asi como el cronograma y las personas
responsables de su implantacién y seguimiento.

Se han ido estableciendo, a lo largo de las acciones del Plan de Igualdad objetivos
y medidas tendentes a reducir hasta eliminar la posible brecha salarial de género
existente. Estas son:
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— En el &rea de clasificacion profesional el objetivo de “Alcanzar, de
manera progresiva, una presencia equilibrada en toda la
estructura de ISONORTE EMPLEO S.L.U., especialmente en los
puestos donde hay menos representacién, asi como en los
organos directivos de la entidad”. Asi como “Establecer una
catalogacién y valoracionde los puestos de trabajo con criterios
no discriminatorios”.

— Una de las acciones que directamente afecta a la brecha salarial es
el objetivo de “Contar con un sistema retributivo basado en el
respeto de los principios de objetividad, equidad y no
discriminacion”, desarrollado a través de las siguientes medidas:

o Asegurar una politica retributiva basada en el desempefio, sin
discriminacion por razén de sexo.

o Regular una estructura retributiva clara y trasparente, para
facilitar el control anti discriminatorio, incluyendo la definicion
y condiciones de pluses y complementos salariales.

— En el area de acceso al empleo se establece el objetivo prioritario
de “Garantizar laigualdad de oportunidades en los procesos de
seleccién y promocion”.

— Se establece en el area de ordenacion de los tiempos de trabajo,
Conciliacion y corresponsabilidad, el objetivo de “Conseguir que
la plantilla pueda hacer compatible su desarrollo profesional
con el personal y familiar”’. Asi como “Reducir el impacto del
cuidado de menores o personas dependientes 0 con
discapacidad, en la promocion profesional de los y las
trabajadoras”.

El compromiso de la entidad es velar por que estos objetivos no dejen de
cumplirse.

Seran encargados de su aplicacion y desarrollo tanto la Direccion ejecutiva como
la Gerencia y la Adjunta a la Gerencia.

Uno de los elementos que sirven para la identificacion de las necesidades de la
entidad es la encuesta realizada a los y las trabajadoras, de la misma se
desprenden las siguientes conclusiones y se aportan nuevas acciones a
incorporar al | Plan de Igualdad.

Las areas que mayoritariamente consideran que deben ser mejoradas son las de
Conciliacién y Corresponsabilidad y la de Salud Laboral, ademas de
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Retribucion, Comunicacién, Lenguaje no sexista.
La Comision Negociadora ha estudiado las medidas propuestas:
— Area de Conciliacion y Corresponsabilidad:
+ Posibilidad de instaurar la modalidad de teletrabajo.

+ Establecimiento de un protocolo de teletrabajo, para implantar de aqui
al final del periodo de ejecucién del | Plan de Igualdad.

¢+ Proponer a las trabajadoras y trabajadores, dias de teletrabajo,
semanales, que permitan compaginar sus responsabilidad y despefio
laboral, con el cuidado de menores (hijas e hijos) o personas mayores
(padres, madres) o personas con discapacidad o en situacion de
dependencia.

+ Establecimiento de una bolsa de horas a disposicion de cada persona
del Equipo Humano.

¢+ Respetar las medidas de conciliacion relacionadas con la hora de
finalizacion de la jornada laboral, los horarios de las reuniones y eventos
y la formacioén en horario laboral.

¢ Incluir la perspectiva de transformacion digital.

= Area de Retribuciones:

¢+ Realizacién de un estudio sobre igualdad retributiva en la Empresa,
para detectar en su caso posible brecha salarial por razon de sexo y
medidas para atajarla y lograr la plena equiparacion.

— Area de Salud Laboral:

¢+ Mejorar las acciones relacionadas con salud laboral.

¢+ Fomentar campafas de informacion sobre problemas de salud laboral
(depresion, ansiedad) que afectan en mayor proporcion a las mujeres.

¢+ Proceso de acompafnamiento personalizado de salud laboral para las
mujeres de la plantilla de la Empresa, ligadas a la condicién sexual, para

detectar situaciones de salud relevantes gara las cuales fuera greciso
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intervenir como empleador, respetando siempre la privacidad y la
voluntad de la trabajadora.

¢+ En cuanto a la salud laboral, respeto del horario de la jornada laboral.

= Area de Comunicacion. Lenguaje no sexista.

¢ Garantizar que los actos de ISONORTE EMPLEO S.L.U. haya
paridad de ponentes mujeres y hombres, asi como de ponentes
con discapacidad y sindiscapacidad.

+ En cuanto ala comunicacion, asegurar que se use el lenguaje no sexista
e inclusivo.

4.1 OBJETIVOS GENERALES

El objetivo principal del |1 Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre
mujeres y hombres en la accién de ISONORTE EMPLEO S.L.U., en toda su
estructura y politica de gestidn, corrigiendo los desequilibrios todavia existentes y
previniendo potenciales desequilibrios futuros, extendiendo el enfoque de género
a la esfera representativa y de incidencia politica.

Teniendo en cuenta el diagnostico realizado, el presente Plan de Igualdad articula
todas sus acciones en torno a la consecucién de los siguientes objetivos
generales:

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
dentro del Equipo Humano de ISONORTE EMPLEO S.L.U., combatiendo
cualquier forma dediscriminacion, acoso o segregacion por razén de sexo.

Mantener la igualdad de género en todos los ambitos de
funcionamiento e incidencia de la entidad.

Garantizar en la entidad la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo.

Fomentar la participacion de toda la plantilla en la implantacion de las
medidas recogidas en este plan.

Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la igualdad de
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oportunidades en todos los niveles organizativos.

conciliacion de la vida profesional, personal y familiar de todas las
personas trabajadoras del ISONORTE EMPLEO S.L.U.
o Reforzar la formacion y sensibilizacion en materia de género de las

personas que trabajan en la entidad, velando por asegurar la

incorporacion de la perspectiva de género en todas y cada una de las
acciones, programas, proyectos y comunicaciones internas y externas.
Estos objetivos han llevado a una serie de medidas encaminadasa seguir
trabajando para conseguir una efectiva igualdad de oportunidadesentre los
y las trabajadoras. Estas medidas se han estructurado en once areas:

hﬁl

1. Procesos de seleccion 2 Elerciclo corresponsabledelos 3, Clasificacion 4. Promocion

y contratacion. derechosde lavida personal, Profesional. Profesional.
familiar y laboral

@00

6. Condicionesde trabajo 7. Infrarrepresentacion
Auditoria Salarial y femenina.
retribuciones.

0. Comunicacion. Lenguajeno  10. Salud Laboral. 11. Violencia de
sexista e inclusivo. Geénero.

5. Formacion continua. 8. Prevencion del
Acoso Sexual

y por razon de sexo.
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para cada una de estas areas se definen distintos aspectos que se deben mejorar,
con sus respectivos objetivos, y se detallan las acciones previstas para
alcanzarlos, indicando el calendario para su implantacion, los indicadores y
sistemas para su evaluacion, las personas responsables de su implantacién y
desarrollo, asi como los medios y recursos para su puesta en marcha.

El resumen de objetivos especificos en cada una de las areas es el siguiente:

EMPLEO

1.Area de procesos de seleccion y contratacion.

= Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién y
promocion.

fhyinath familiar y laboral.

2. Area de ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

= Conseguir que el equipo humano pueda trabajar y desarrollar su talento en
el entorno laboral de manera compatible con el resto de su desarrollo
personal.

= Reducir el impacto del cuidado de hijos o de personas dependientes en la
promocioén profesional de los y las trabajadoras.

3 Areade Clasificacion profesional.

= Alcanzar, de manera progresiva, una presencia equilibrada en toda la
estructura de la entidad, incluyendo los 6rganos colegiados. Potenciar la
participacion de mujeres en representacion de la entidad en los distintos
Organos internos y organismos externos.

= Catalogacién y valoracion de los puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios.

L]
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4. Area de Promocion y desarrollo de la carrera profesional.

Facilitar la promocién profesional de las mujeres a categorias donde se

encuentran sub representadas.

5. Area de formacion continua.

Fomentar la formacion en igualdad de oportunidades y en género y
discapacidad desde un enfoque interseccional.
Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.

6. Area de Condiciones de trabajo, Auditoria salarial. Retribucion.

Contar con un sistema retributivo basado en el respeto a los
principios de objetividad, equidad y no discriminacion.

Facilitar la promocién profesional de las mujeres a categorias donde
se encuentran sub representadas.

Aumentar la conciencia sobre el género en todas las subvenciones
y proyectos.

7. Area de Infrarrepresentacion femenina.

Facilitar el acceso y la promocion profesional de las mujeres a
categorias donde se encuentran sub representadas.

8. Area de Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Prevenir comportamientos de acoso sexual y por razén de sexo.

9. Area de Comunicacion. Lenguaje no sexista e inclusivo.
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= Garantizar una imagen y lenguaje no sexista e inclusivo en cada
accion y comunicacion del ISONORTE EMPLEO S.L.U.

= Informacion al equipo humano del ISONORTE EMPLEO S.L.U. del | Plan de
Igualdad.

R 10. Area de Salud laboral.
®

- Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y
adoptar medidas correctoras con perspectiva de género.

m 11. Area de Violencia de Género.

= Prevenir comportamientos de Violencia de Género.

4.3 MEDIDAS Y ACCIONES

Las fichas de medidas del Plan figuran en el Anexo.
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La Comisién Negociadora de ISONORTE EMPLEO S.L.U., seré la responsable
del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, mantendra reuniones
periddicas, una vez al trimestre, para ir haciendo el seguimiento e implementacion
de las medidas y acciones recogidas en el | Plan de Igualdad.

El seguimiento permite conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de
eficacia de las medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de
manera simultanea a la ejecucién del plan y de manera sistematica y rigurosa.

Se procedera a realizar evaluaciones con caracter anual y una evaluacion
intermedia a los dos afios de vigencia del Plan.

La evaluacion anual que se realice permitird ajustar los tiempos y revisar las
prioridades en funcion de los recursos disponibles y las necesidades detectadas,
ya que el Plan es un elemento dinamico, concebido para reflejar la situacion de
ISONORTE EMPLEO S.L.U. a tiempo real y adaptarlo a las circunstancias que lo
requieran.

Las evaluaciones permiten tener un conocimiento preciso sobre las acciones
realizadas y los efectos que éstas tienen sobre los objetivos disefiados, con el fin
de poder tomar decisiones que nos permitan reforzar, revisar o eliminar elementos
del plan que no estén generando los resultados previstos. Por tanto, es un
elemento clave que debe planificarse desde el disefio del plan.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan en 2026 se realizara una evaluacion
final para analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas, asi como
la eficacia de las mismas.

Para la realizacion mas eficaz de la evaluacion se han establecido en cada una
de las medidas y acciones recogidas en el Plan un cronograma de ejecucion, asi
como indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion.
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Anexo 1. MEDIDAS

C_______________________________________________________________]
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OBJETIVO 1

AREA 1.- PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
PROMOCION

Medida |1.1 |Revision de estos procesos con perspectiva de género, eliminando cualquier criterio en las bases de la
convocatoria guediscrimine a las mujeres.

Medida |1.2 |Uso de unlenguaje no sexista en las ofertas de empleo.

Medida |1.3 |Mantenimiento de un sistema de Curriculum Ciego en las convocatorias de empleo.

Medida |1.4 |Establecimiento de procedimientos escritos para la seleccién de personal insertando la perspectiva de género,
asegurandoentrevistas objetivas y no discriminatorias.

Medida [1.5 |Publicacion de ofertas de empleo basadas en informacion ajustada a las caracteristicas del puesto, exigencias y
condiciones.

Medida |1.6 |Compromiso de formacién y toma de conciencia a las personas que intervienen en el proceso de seleccion y
promocion enmateria de igualdad de oportunidades.

Medida |1.7 |Preferencia, enigualdad de condiciones, a la contratacion del sexo infrarrepresentado en los procesos de
seleccion de personal auxiliar administrativo y personal técnico, en aras a la busqueda de equilibrio en la
representacion de sexos en las diferentes categorias profesionales.

Medida |1.8 |Enidénticas condiciones de idoneidad, preferencia a personas del sexo infrarrepresentado para el acceso a la
jornada a tiempocompleto o a la contratacion indefinida.

Organo Direccion Ejecutiva. Gerencia
encargado
I\P/Ire;_upuesto- Sin coste. Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucion.
edios
Durante toda la vigencia del Plan.
Plazo de
aplicacion Las medidas 1.1, 1.3, 1.4 seran acometidas durante el primer afio del Plan
Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de contrataciones de mujeres y hombres.
Indicador Respectp _de las medida_s,cualitativas, verificacién de su ejecucién y respecto ge las cuantitat?vas, constat,ar con
cumplimiento la estadisticade evalua_C|on el incremento de mujeres en plantilla. Analizar nUmero de candidaturas y niumero
de procesos de seleccidén.
Numero y porcentajes, desagregados por sexo, de personas efectivamente incorporadas.
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AREA 2.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y EMPLEO
LABORAL

ON UIR QU QUIPO HU O PUEDA AR Y D OLLAR SU TA
II;IERESI\CIDTI\(I?A\F\I’_NO LABORAL DE MANERA COMPATIBLE CON EL RESTO DE SU DESARROLLO
stablecimiento de medidas que ?err_n_ltan [a eleccion preferencial del periodo vacacional o turnos de trabajo alas
personas con responsabilidades familiares (menores, personas con discapacidad o personas en situacion de
dependencia a cargo).

Medida [2.2 |Adopcion de medidas de flexibilidad horaria, en 10S supuestos de circunstancias relacionadas con la atencion de
responsabilidades familiares o personales.

Medida [2.3 Posibilidad de teletrabajo, siempre que Ias funciones y tareas del puesto de trabajo [o permitan.

OBJETIVO 2

Medida |2.1

Medida [2.4 Uso de sistemas de videoconferencias para facilitar el acceso y celebracion de reuniones no presenciales.

Medida [2.5 Establecimiento del horario limite maximo para la finalizacion de reuniones de ISONORTE EMPLEO S.L.U. alas
16.00 horas y convocarlas con 48 h. de antelacion como minimo.
Medida [2.6 Establecimiento del horario de finalizacion de Ta jornada laboral a Tas 16.00 h.

Medida 2.7 Reconocimiento de Ta ufiizacion de Ta sede de ISONORTE EMPLEO S.L.U. para hijas € hijos menores de las
personas integrantes del equipo humano.
Medida 2.8 Elaboracion de un protocolo sobre Teletrabajo.

Medida | 2.9 Informacion a todo el Equipo Humano sobre las medidas de conciliacion vigentes en la entidad.

Medida [2.10 |Informacion a toda Ta plantilla sobre Tos cambios legales qlue Se vayan infroduciendo en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa reqguladora de la jornada laboral.

Medida |2.11 |Impulso de Ta Corresponsabilidad, fomentando campanas de sensibilizacion dirigidas a los hombres para que
hagan uso de estas medidas.

Organo
encargado
|\P/|reedsi%gue8to_ El coste de las medidas sera el coste de las licencias, permisos o medidas efectivamente utilizadas por las personas

gue lo soliciten. Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo y comunicacion de las medidas.

Direccion Ejecutiva. Gerencia. Adjunta a la gerencia

Durante toda la vigencia del Plan.

Plazo de
aplicacion

Anualmente se elaborara una estadistica de personas beneficiarias de cada una de las medidas, asi como una
Evaluacion estadistica de disfrute de medidas de conciliacion desagregado por sexos.

_ NUmero de personas beneficiarias de la medida, numero de solicitudes y. numero de concesiones. Respecto de las
Indicador de | medidas cualitativas, verificacion de su edecuuon y respecto de las cuarntjtativas verificar que se incrementa el
cumplimiento porcentaje de hombres que hacen usos de las medidas de corresponsabilidad.




OBJETIVO 3

REDUCIR EL IMPACTO DEL CUIDADO DE MENORES O PERSONAS DEPENDIENTES EN LA PROMOCION
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Medida 3.1| Promover el acceso a la formacién continua o de reciclaje de las personas que se incorporan a su puesto tras
un periodode excedencia por cuidado de hijas o hijos menores de 18 afios o persona en situaciéon de
dependencia a cargo.

Medida 3.2|Informar a los y las trabajadoras que se encuentran en excedencia por cuidado de familiares de los cursos de
formacionde desarrollo personal.

Medida 3.3| Informar alos y las trabajadoras que se encuentran en excedencia por cuidado de familiares de las vacantes de
promocidninterna que pudieran darse en dicho periodo.

Sr:ngn goad o Direccién Ejecutiva. Gerencia. Adjunta a la Gerencia

P Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el

resupuest desarrollo y comunicacion de las medidas. El coste de la formacion dependera del nUmero de personas
0-Medios trabajadoras que accedan a la medida.

ggl)?izcoagi%n Durante toda la vigencia del Plan.

Anualmente se elaborara un informe donde aparezca el nUmero de personas que, tras una excedencia por
cuidado de hijos e hijas o familiares en situacién de dependencia, han participado en los cursos mencionados

Evaluacién en la medida 3.2, diferenciando entre mujeres y hombres. Como criterio de evaluacion de consecucion del
objetivo, anualmente se elaborara un informe donde aparezca el nimero de personas que tras una excedencia
por cuidado de hijos o familiares dependientes han participado en un proceso de promocion de la medida 3.3,
diferenciando entre mujeres y hombres.

Indicador de Porcentaje de personas que durante o tras una excedencia por cuidado de hijas e hijos menoreslde 18 afios o

o familiares en situacion de dependencia han sido convocadas en los cursos mencionados en relacion con el
cumplimiento nimero total de personasque han disfrutado de este tipo de excedencias durante el afio.
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I PLAN DE IGUALDAD DE ISONORTE EMPLEO S.L.U. 44

EMPLEO



AREA 3.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

ALCANZAR, DE MANERA PROGRESIVA, UNA PRESENCIA EQUILIBRADA EN TODA LA
OBJETIVO 4 ESTRUCTURA DE LAENTIDAD, INCLUYENDO LOS ORGANOS COLEGIADOS. POTENCIAR LA
PARTICIPACION DE MUJERES EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN LOS DISTINTOS
ORGANOS INTERNOS Y ORGANISMOS EXTERNOS

Inclusién del impacto de género en la cultura de ISONORTE EMPLEO S.L.U., recogiendo dicho analisis en los
informes anuales del Sistema de Gestion de Calidad de ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Medida 4.1

Medida 4.2 Difusion de la guia sobre el proceso electoral de los érganos de gobierno y cargos sociales de ISONORTE
EMPLEO S.L.U. con enfoque de género.
Medida 4.3 Fomento del equilibrio entre hombres y mujeres en los érganos de gobierno de ISONORTE EMPLEO S.L.U.,

mediante la aplicacion estrictadel art.8.4 de los Estatutos Sociales a la hora de elaborar las listas con las
delegaciones representativas de cada una de las organizaciones miembros de ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Medida 4.4 Analisis periddico de la representacion de ISONORTE EMPLEO S.L.U. en organismos externos, con
desagregacion por sexo.

Medida 4.5 Establecimiento de criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocion
asegurandoque sean neutros y no discriminatorios.

Medida 4.6 Impulso de la promocion interna a la plantilla antes que cubrir con convocatorias externas.

Medida 4.7 Establecimiento de medidas de accién positiva, para que, a igualdad de méritos y capacidad, en las bases de

la promocién interna, se dé preferencia a las mujeres en aquellos puestos, categorias, grupos profesionales o
niveles en los que estén menos representadas.

Organo encargado |Presidencia. Direccion Ejecutiva. Adjunta a la gerencia. Area de Género

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el desarrollo y
comunicacion de las medidas. Sin coste.

Presupuesto-
Medios

Plazo de aplicacion | Durante toda la vigencia del Plan

Anualmente se elaborara una estadistica de las incorporaciones a los distintos érganos de gobierno de mujeres
Evaluacién y en cada una de las delegaciones representativas de las organizaciones miembros de ISONORTE EMPLEO
S.L.U. En la medida 4.3 se analizard el numero de instituciones donde participa el ISONORTE EMPLEO
S.L.U., numero de mujeres en puestos de representacion, nimero de organizaciones especificas de género.

Indicador de Numero de mujeres y hombres representantes de cada entidad en los 6érganos colegiados.
cumplimiento
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o=51=1\V/6]5] | CATALOGACION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON CRITERIOS NO DISCRIMINATORIOS

Medida 51 Las denominaciones de las categorias contenidas en el acuerdo de clasificacion profesional incluiran, en su
caso, suforma femenina.
Medida 5.2 En caso de creacion de una nueva categoria, en la descripcion de sus funciones, su adscripcién a un bloque

competencial y los requerimientos de acceso se garantizara que no se introduce ninguna discriminacién por
razon desexo.

Organo encargado

Direccién Ejecutiva. Gerencia. Adjunta a la gerencia

Presupuesto-
Medidas

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo ycomunicacion de las medidas. Sin coste.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Evaluacion

Anualmente se elaborara una estadistica de nuevas categorias profesionales.

Indicador de
cumplimiento

Porcentaje de categorias profesionales con nueva denominacion femenina partido por las que inicialmente
no incluianésta, asi como el numero de nuevas categorias creadas bajo estas condiciones en convenio.
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AREA 4- PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL

OI=RI=FN/61EH FACILITAR LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS MUJERES A CATEGORIAS DONDE SE ENCUENTRAN
SUBREPRESENTADAS

Medida 6.1 |Logro de la mayor objetividad en todo el proceso de promocion interna en cualquier nivel de responsabilidad
con el finde garantizar su realizacién sin elementos de discriminacion directa o indirecta mediante la creacion
de un protocolo o procedimiento de seguimiento de las promociones.

Medida 6.2 |Determinacion de los nombres de los miembros de los tribunales de evaluacion de la promocién con la
suficienteantelacion para corregir, en la medida de lo posible, la falta de presencia de mujeres o de
hombres.

Medida 6.3 Informacidn, formacién y motivacién a mujeres para que participen en procesos de promocion profesional.

Medida 6.4 Publicidad adecuada, para conocimiento de la plantilla, sobre los puestos vacantes para su posible

participacion en los procesos de promocion interna.
Organo encargado |Direccion Ejecutiva. Gerencia. Adjunta a la gerencia. Direccion de Recursos Humanos.

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo ycomunicaciéon de las medidas. Sin coste las acciones de promocion, la formacién dependera
del nimero de trabajadoras que la soliciten y se imputa al Plan de Formacion.

Presupuest
o-Medidas

Plazo de aplicacion | Durante toda la vigencia del Plan.

Anualmente se elaborara una estadistica donde aparezca el nUmero de mujeres y hombres que han
Evaluacién promocionado alas distintas categorias que se han ofertado en concurso interno.

Aumento respecto de afos anteriores de la proporcion de mujeres en categorias sub representadas.
Indicador de Numero de procesos de promocion, nimero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas
cumplimiento presentadas. Nimero yporcentaje, desagregado por sexo, de personas que participan en los procesos
de promocién y de personas que finalmente proporcionan.
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AREA 5.- FORMACION CONTINUA EMPLEO

OBJETIVO 7 FOMENTAR LA FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EN GENERO Y DISCAPACIDAD
DESDE UN
ENFOQUE INTERSECCIONAL

Medida 7.1 Mantenimiento de la perspectiva de género en el Plan de Formacion del ISONORTE EMPLEO S.L.U.
Medida 7.2 Aula de Derechos Humanos sobre Mujeres y Nifias con Discapacidad.

Medida 7.3 Seminario sobre mujeres con discapacidad LGTBIQA+

Medida 7.4 Iniciativa “Dénde estan ellas”.

Medida 7.5 Organizacion de una Conferencia Sectorial sobre mujeres y discapacidad, con caracter anual.
Medida 7.6 Organizacién anual de un Foro Social de Mujeres y Nifias con Discapacidad.

Medida 7.7 Dedicacion de, al menos, uno de los estudios anuales a una materia relacionada con el género y

discapacidad.
Publicacién en la coleccion generosidad.

Medida 7.8 Fomento de la participacion activa de las nifias en las actividades formativas del ISONORTE EMPLEO
S.L.U.
Medida 7.9 Elaboracion de una Guia de Derechos y Recursos para mujeres con discapacidad LGTBIQA+

Organo encargado Direccion Ejecutiva. Gerencia. Area de Género. Empresa ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo y comunicacion de las medidas.

. Durante toda la vigencia del Plan, algunas medidas con caracter anual. La medida 7.10 debera estar
Plazo de aplicacion | concluida antes de la finalizacién de la vigencia del Plan de Igualdad.

Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de las acciones formativas.

Numero de acciones formativas, proporcion de mujeres que asisten, el numero total de participantes|

Indicador de menores (8.9). . . .
cumplimiento Evaluacion de las medidas 8.3, 8.4 y 8.5, Programas de los Congresos, Foros, Conferencias, valoracion

del espaciodedicado a esta materia. Evaluacion de la medida 8.8 analizando las publicaciones anuales
de la coleccion generosidad. Medida 8.10 Revision de las publicaciones realizadas.

Presupuesto-Medios

L]
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'OBJETIVO 8 8 ASEGURAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA FORMACION

Medida Fomento de la formacién en igualdad de oportunidades y en género a las personas responsables de la
gestion derecursos humanos.

Medida 8.2 Garfan_tl'a dial acceso en igualdad de condiciones a la formacién interna con el fin de promover el desarrollo
profesional.

Medida 8.3 Promocién de la formacién para facilitar la promocion de trabajadoras a puestos directivos de la
organizacion, puestos de responsabilidad y/o categorias profesionales en las que estén sub
representadas.

Medida 8.4 Facilitacion del acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de
paternidad, maternidad y/o excedencia.

Medida 8.5 Formacion y sensibilizacién en materia de igualdad, diversidad y prevencién de acoso al equipo humano
del ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Medida 8.6 Garantia de la presencia de las personas trabajadoras en los cursos que soliciten y les sean aprobados,
permitiendopoder adaptar su jornada de trabajo a los horarios lectivos.

Medida 8.7 En caso de asistencia a cursos realizados por otras entidades o instituciones facilitacion del acceso a los

mismos.Favorecimiento de que la formacién sea compatible con la vida personal y familiar de la plantilla.

Organo encargado

Direccion Ejecutiva. Gerencia. Empresa ISONORTE EMPLEO.

Presupuesto-Medios

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo ycomunicacion de las medidas. El coste de los cursos se estimara en funcion del numero de
personas participantes y se imputa al Plan de Formacion.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Evaluacioén

Para evaluar la medida 9.1 ver los cursos realizados por las personas responsables de los recursos
humanos.

Indicador de
cumplimiento

Andlisis de los cursos realizados por el equipo humano, nimero de personas, contenido, duracion,
horario,desagregado por sexo.
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AREA 6.-CONDICIONES DE TRABAJO, AUDITORIA SALARIAL Y RETRIBUCION

OBJETIVO 9

CONTAR CON UN SISTEMA RETRIBUTIVO BASADO EN EL RESPETO DE LOS PRINCIPIOS DE
OBJETIVIDAD, EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION

Medida 9.1 Asegurar una politica retributiva basada en el desempenio, sin discriminacion por razén de sexo.

Medida 9.2 Implantacién de una estructura retributiva clara y transparente, para facilitar el control anti discriminatorio,
incluyendola definicién y condiciones de pluses y complementos salariales.

Medida 9.3 Realizacion de un estudio de retribucion anual.

Organo encargado

Direccién Ejecutiva. Gerencia. Adjunta a la gerencia.

Presupuesto-Medios

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo ycomunicacion de las medidas. Coste del estudio del Registro Retributivo anual.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Evaluacion

Anualmente se elaborara una auditoria salarial y el Registro retributivo.

Indicador de
cumplimiento

Auditoria salarial y registro retributivo establecidos en RD 902/2020.

|
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OBJETIVO 10 AU

MENTAR LA CONCIENCIA SOBRE EL GENERO EN TODAS LAS SUBVENCIONES Y PROYECTOS

Medida 10.1 Inclusién del impacto de género en todos los proyectos que se elaboren desde el ISONORTE EMPLEO
S.L.U. dirigidos a la solicitud definanciacion externa/mediante subvenciones publicas o privadas y
convenios de colaboracion.

Medida 10.2 Incl_gsign del impacto de género en las cuentas anuales y en el presupuesto de ingresos y gastos de la
entidad.

Organo encargado

Direccion Ejecutiva. Gerencia. Adjunta a la gerencia. Area de gobierno

Presupuesto-Medios

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo ycomunicacion de las medidas. El coste de los cursos se estimara en funcion del nimero de
personas participantes y se imputa al Plan de Formacion. Sin coste.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Evaluacion

Anual.

Indicador de
cumplimiento

Anualmente se elaborara un informe con impacto de género de los proyectos presentados y subvenciones
recibidas.Asimismo, se analizara la cantidad dedicada a esta materia en las cuentas anuales y del
presupuesto.
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EMPLEO

AREA 7.- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

o)== r\/e) i FACILITAR EL ACCESO Y LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS MUJERES A CATEGORIAS DONDE SE
ENCUENTRAN SUBREPRESENTADAS

Medida . Establecimiento de medidas de accion positiva, para que, a igualdad de méritos y capacidad, tanto en el
acceso comoen la promocion interna, se dé preferencia a las mujeres en aquellos puestos, categorias,
grupos profesionales o niveles en los que estén menos representadas.

Medida 11.2 |Establecimiento de la preferencia de promocion del género sub representado a igualdad de méritos y
capacidad en elpuesto de trabajo de que se trate.

Organo encargado |Direccion Ejecutiva. Gerencia. Adjunta a la gerencia. Direccion de Recursos Humanos.

Presupuest Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
o-Medidas desarrollo ycomunicacion de las medidas.

Plazo de aplicacion | Durante toda la vigencia del Plan.

Anualmente se elaborara una estadistica donde aparezca el nUmero de mujeres y hombres que han

Evaluacién promocionado alas distintas categorias que se han ofertado en concurso interno.
Indicador de[Aumento respecto de afios anteriores de la proporcion de mujeres en categorias sub representadas.
cumplimiento Numero de procesos de seleccion y promocion que incluya datos, desagregados por sexo.

L]
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EMPLEO

AREA 8.-PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

elznl=lerl | PREVENIR COMPORTAMIENTOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Medida 12.1 Mantenimiento actualizado del Protocolo de prevencion y denuncia del acoso sexual y por razén de sexo.
Medida 12.2 ((j:ons_iéjeracién explicita del acoso como falta muy grave en las relaciones laborales dentro de las causas de
espido.
Medida 12.3 Realizacion de formaciones periodicas sobre el Acosos sexual y por razén de sexo.
Medida 12.4 Establecimiento de canales de asesoramiento y denuncia para aquellas personas del equipo humano que
puedan servictimas de este tipo de comportamientos.
Medida 12.5 Difusién del Protocolo de prevencion y denuncia del acoso sexual y por razén de sexo.

Direccién Ejecutiva. Gerencia. Area de género. Coordinacion de Empresa ISONORTE EMPLEO S.L.U.
Organo encargado | Mujeres. Asesoria Juridica

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
Presupuesto- desarrollo ycomunicacion de las medidas. El coste de los cursos de formacion se imputa al Plan de
Medios Formacion.

Durante toda la vigencia del Plan.

Plazo de aplicacion _ . o . _ .
La medida 12.5 se realizara antes de finalizar el primer afio de vigencia del Plan de Igualdad.

Evaluacion Anual

Indicador de| Anualmente se elaborara un informe con las incidencias que pudieran producirse en este sentido. Se

cumplimiento realizara tambiéninforme con el nUmero de formaciones sobre la medida e informacion ofrecida al equipo
humano.

|
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AREA 9.-COMUNICACION. LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBJETIVO 13 GARANTIZAR UNA IMAGEN Y LENGUAJE NO SEXISTA EN CADA ACCION Y COMUNICACION DEL
ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Medida 13.1

Utilizacion de lenguaje no sexista en toda la comunicacion de ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Medida 13.2

Aplicacién de la Guia sobre la utilizacion del lenguaje e imagenes no sexistas.

Medida 13.3

Inclusion de la perspectiva de género en todas las publicaciones y estudios elaborados por el ISONORTE
EMPLEO S.L.U.

Medida 13.4

Introduccion de contenidos sobre género y discapacidad en las redes de ISONORTE EMPLEO S.L.U.
semanalmente.

Medida 13.5

Revision y actualizacion de la normativa interna (instrucciones y comunicaciones internas) para
asegurar la no discriminacion e igualdad de oportunidades. Informacion al equipo humano de las novedades.

Medida 13.6

Informacién al equipo humano de las novedades legislativas y de otro tipo existentes en materia de Igualdad.

Medida 13.7

Publicacion en la Pagina de Internet de ISONORTE EMPLEO S.L.U. de todas las novedades legislativas o de
otro tipo en materia de Igualdad.

Medida 13.8

Publicacion en la Pagina de Internet de ISONORTE EMPLEO S.L.U. de los avances en materia de igualdad y
conciliacion.

Organo encargado

Area de género. Departamento de Comunicacion.

Presupuesto-
Medios

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el desarrollo y
comunicacion de las medidas. Sin coste.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Evaluacién

Anual.

Indicador de
cumplimiento

Revisién de la comunicacion, publicaciones y estudios realizados.

L]
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ozl = pivenial INFORMACION AL EQUIPO HUMANO DEL ISONORTE EMPLEO S.L.U. DEL | PLAN DE IGUALDAD

Medida 14.1

Informacion a las y los trabajadores, asi como a los érganos colegiados del ISONORTE EMPLEO S.L.U. de
la aprobacion y contenido del Plan de Igualdad.

Medida 14.2

Sensibilizacion al equipo humano sobre el contenido del | Plan de Igualdad

Medida 14.3

Utilizacién de los medios internos de comunicacion semanalmente, tablones de anuncios, intranet, etc. para
difundir el Plan de Igualdad.

Medida 14.4

Inclusion de un punto permanente sobre género y discapacidad en las asambleas ordinarias anuales, como
compromiso con la estrategia de incorporar la perspectiva de género en toda la accion de ISONORTE
EMPLEO S.L.U.

Organo encargado

Direccion Ejecutiva. Area de Género. Direccion de Comunicacion.

Presupuesto-
Medios

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo ycomunicacion de las medidas. Sin coste.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Evaluacion

Anual.

Indicador

ecumplimiento

Revisidon de las comunicaciones y acciones de sensibilizacion realizadas relacionadas con la difusion del |
Plan delgualdad. Analisis del orden del dia de la Asamblea Ordinaria.
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EMPLEO

AREA 10.-SALUD LABORAL

OBJETIVO 15 ESTABLECER HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA IDENTIFICAR RIESGOS Y ADOPTAR MEDIDAS
CORRECTORAS, CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Medida 15.1 |Mantenimiento en el Codigo Etico de la entidad la perspectiva de género.

Medida 15.2 |Realizacion de un estudio de prevencion de riesgos laborales en puestos de trabajo de la empresa ocupados
fundamentalmente por mujeres.

Medida 15.3 |Elaboraciéon de un Protocolo de prevencién de riesgos laborales para trabajadoras embarazadas.

Medida 15.4 |Impulso de acciones dirigidas a favorecer el bienestar en el trabajo, realizando, siempre que sea posible,
campanasespecificas que repercutan en un entorno de trabajo saludable.

Medida 15.5 |Impulso de medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de la plantilla.

Medida 15.6 | Posibilidad, para las personas del Equipo Humano, de recibir o acudir a rehabilitacién por motivo de
discapacidad.

Medida 15.7 |Fomento de campafas de informacion sobre problemas de salud laboral (depresion, ansiedad) que afecten
en mayormedida a las mujeres.

. Direccion Ejecutiva. Adjunta a la gerencia. Area de género. Coordinacién de Empresa ISONORTE EMPLEO
Organo encargado | s | .U. Mujeres. Asesoria Juridica

Presupuest Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el desarrollo y
o-Medios comunicacion de las medidas. Sin coste, salvo el coste de elaboracion de la medida 14.4.

Plazo de aplicacion | Durante toda la vigencia del Plan. Las medidas 14.2, 14.3, 14.4 y 14.5 se iran desarrollando antes de la
finalizacién del Plan de Igualdad.

Eval . Anual. Las medidas 14.2, 14.3 y 14.4 14.5 seran ejecutadas antes de finalizar la vigencia del Plan de Igualdad.
valuacion

Indicador de Campainias realizadas, acciones llevadas a cabo.
cumplimiento

|
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AREA 11.-VIOLENCIA DE GENERO

o=fI=fleFsE 1 PREVENIR COMPORTAMIENTOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Medida 16.1 Aplicacion del protocolo de prevencion y denuncia de violencia de género dirigido al equipo humano de
ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Medida 16.2 Asesoramiento juridico gratuito por parte de la entidad, acompafamiento permanente y orientacion por parte
de todo el Equipo Humano de ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Medida 16.3 Difusion del Protocolo de prevenciéon y denuncia de violencia de género dirigido al equipo humano de
ISONORTE EMPLEO S.L.U.

Direccidn Ejecutiva. Gerencia. Area de género. Coordinacion de Empresa ISONORTE EMPLEO S.L.U.
Organo encargado |Mujeres. Asesoria Juridica

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el desarrollo y
Presupuesto- comunicacion de las medidas. El coste del asesoramiento juridico.
Medios

Durante toda la vigencia del Plan.
Plazo de aplicacion

Anual
Evaluacion

indicador Anualmente se elaborara un informe con las posibles denuncias de violencia de género del Equipo Humano.

Informe anual de asesoramiento realizado.

ecumplimiento
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Anexo 2. PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO.

ISONORTE EMPLEO S.L.U. cuenta con un Protocolo de atencion en materia de
Acoso Sexual y acoso por razén de sexo, que reconoce la gravedad de estas
acciones y apuestapor medidas preventivas que promuevan las condiciones de
trabajo que eviten elacoso sexual y por razon de sexo, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencién, asi como dando cauce a las denuncias o
reclamaciones.

Todo ello para fomentar y garantizar el respeto, la consideracioén y trato justo entre
todo el equipo humano de ISONORTE EMPLEO S.L.U., ofreciendo la adecuada
formacion e informacion sobre los valores que inspiran y orientan la actuacion de
la entidad.

Estableciendo el Protocolo de actuacion las pautas de actuacion a desarrollar en
el caso de que una persona integrante del equipo humano de ISONORTE
EMPLEO S.L.U. considere que esta siendo objeto de acoso sexual 0 acoso por
razon de sexo en el trabajo, o cualquier persona del equipo sospeche que dichas
conductas se estan ejerciendo.
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EMPLEO

PROTOCOLO DE ATENCION EN MATERIA DE ACOSO
SEXUAL Y ACOSOPOR RAZON DE SEXO DE ISONORTE
EMPLEO S.L.U.

1.- Introduccion

Desde el Area de Género de ISONORTE EMPLEO S.L.U. se ha elaborado el
presente Protocolo en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo, dirigido
a las personas integrantes del equipo humano de ISONORTE EMPLEO S.L.U.,
para prevenir y solucionar los conflictos en materia de acoso por las circunstancias
citadas.

El protocolo se enmarca en el Area 5 del Plan de Igualdad de ISONORTE
EMPLEO S.L.U., denominada “Acoso sexual y acoso por razon de sexo”, asi como
en el punto 5 del Cédigo Etico de ISONORTE EMPLEO S.L.U., sobre IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ISONORTE EMPLEO S.L.U. reconoce que el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo atentan contra la dignidad de la persona, por lo que se adoptaran todas
las medidas necesarias para impedirlo.

Es responsabilidad de todas las personas que integran el equipo de ISONORTE
EMPLEO S.L.U. asegurar un ambiente de trabajo respetuoso, acorde con los
derechos y fines perseguidos por e ISONORTE EMPLEO S.L.U., garantizando que
no se produzca situaciones de acosoen el trabajo, cualquiera que sea la modalidad
bajo la que se dé.

El objetivo del presente Protocolo es promover las condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencion, asi como dando cauce a las denuncias o
reclamaciones. Todo ello para fomentar y garantizar el respeto, la consideracion
y trato justo entre todo el equipo humano de ISONORTE EMPLEO S.L.U.,
ofreciendo la adecuada formacién e informacion sobre la los valores que inspiran
y orientan la actuacion de la entidad.

En el caso en el que deban llevarse a cabo las medidas aqui comprendidas,
porque existan actuaciones de acoso sexual o por razon de sexo, se actuara
conforme a los procedimientos establecidos.

2.- Marco Normativo

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo establece en su articulo 48.1 las medidas
para prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo, imponiendo la
obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso y arbitrar
procedimientos especificos tanto para su prevencion como para su denuncia por
parte de quienes hayan sido objeto del mismo.

____________________________________________________________________________]
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Articulo 48 Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas précticas, la realizacion de campafas informativas o acciones
de formacion.

Tanto el Estatuto de los Trabajadores, como el Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social consideran el acoso
sexual y por razon de sexo como infraccion muy grave, pudiendo ser causa de
despido disciplinario de la persona acosadora y causa justa para que la victima
solicite la resolucion del contrato de trabajo.

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres define o que es acoso sexual, entendiéndose éste como “cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo” (art 7.1).

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres define lo que es acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear unentorno intimidatorio, degradante u
ofensivo” (art 7.2).

Podran considerarse como conducta de acoso sexual, entre otras:

Requerimiento de favores sexuales, acompafiado de promesas explicitas
o implicitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a
dicho requerimiento, haciendo depender la mejora de las condiciones de
trabajo o la estabilidad de la negacion a este tipo de propuestas sexuales.
Contacto fisico de caracter sexual: no deseado, que puede ir desde
tocamientos innecesarios al intento de violacién y coaccién para relaciones
sexuales. Puede ir acompafado o no de comentarios o gestos ofensivos,
con o sin empleo de fuerza o intimidacion.
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Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones ofensivas, obscenas, etc.

Conducta no verbal de naturaleza sexual: invitaciones impudicas o
comprometedoras 0 uso de material pornografico en el centro de trabajo.
Bromas o chistes sobre sexo, abuso del lenguaje, comentarios sexuales
sobre la apariencia, el aspecto o con observaciones sugerentes y/o
desagradables.

Podran considerarse como conducta de acoso por razén de sexo, entre otras:

Cualquier trato que impida el acceso a mujeres a determinados trabajos
considerados masculinos.

Cualquier conducta discriminatoria que incomode o excluya mediante
continuas referencias al sexo, y mantenga una estratificacion laboral que
suponga una discriminacion por razén de sexo.

Cualquier otra discriminacion por razén de sexo, edad, estado civil, origen
racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, por razon de lengua, por
razon de discapacidad, etc.

En el caso de que una persona integrante del equipo humano de ISONORTE
EMPLEO S.L.U.considere que esta siendo objeto de acoso sexual o acoso por
razon de sexo en el trabajo, o cualquier persona del equipo sospeche que dichas
conductas se estan ejerciendo sobre una compafiera 0 comparfiero, se
estableceran las siguientes pautas de actuacion:

La persona que considere que esta siendo objeto de acoso laboral puede intentar
solucionar el problema mediante el didlogo. Si esto no es suficiente debera remitir
un escrito de denuncia a la persona titular de la Gerencia, para que la entidad
tenga conocimiento del conflicto suscitado.

Por medio de esta via se trata de que con la ayuda de una persona tercera ajena
a la controversia se intente llegar a una solucion propuesta por el mediador, la
cual puede ser aceptada o no por las partes.

La persona titular de la Gerencia de ISONORTE EMPLEO S.L.U. con apoyo de
asesoria juridica remitira el escrito de denuncia al Comité de Igualdad, al objeto de
gue éste dilucidar la veracidad o no de la denuncia interpuesta.
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La denuncia iniciara este procedimiento, durante el que se llevardn a cabo
investigaciones, entrevistas, acceso a documentos y dependencias, reuniones
con las partes o testigos, etc. Terminar4 con un informe final o informe de
conclusiones, en el que se contendra la existencia o no del referido acoso laboral.

En el inicio del procedimiento puede pedirse asesoramiento tanto interno como
externo. Durante el curso de los procedimientos y de manera cautelar podra
acordarse, si es posible, la separacion de las partes implicadas dentro del entorno
laboral, sin que ello suponga para la persona denunciante un menoscabo o
perjuicio en sus condiciones de trabajo, ni la modificacion sustancial de éstas.

Los procedimientos previstos en el presente protocolo deberan tramitarse con la
maxima celeridad y general credibilidad, garantizandose el principio de
contradiccion, igualdad y defensa de las partes e impulsarse de oficio en todos
sus tramites.

La Direccion y la Gerencia garantizaran la proteccion adecuada a las victimas en
cuanto a seguridad y salud se refiere, adoptando las medidas organizativas que
fueren necesarias.

Las denuncias que se acrediten falsas seran susceptibles de expediente
disciplinario.

Cuando se acredite que se han producido represalias por parte de la persona
denunciada sobre la persona denunciante, se determine o no la existencia de
acoso, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

En todos los procedimientos sera obligatorio mantener una estricta
confidencialidad y reserva sobre lo tratado, en orden a la proteccién de la dignidad
e intimidad de las personas implicadas de la denuncia.

El acoso por razén de sexo y el acoso sexual tendran la consideracion de falta
muy grave, motivo de despido disciplinario.
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Anexo 3. GLOSARIO

Este | Plan de Igualdad contiene un conjunto de medidas y acciones, con el
objetivo de cumplir con las previsiones legales a partir de las lineas de mejora que
se han detectado y sobre las que la Comisién de Igualdadha venido trabajando.

Se trasladan a continuacién definiciones contenidas en la Ley Organica de
lgualdad y que este documento contiene, para facilitar su entendimiento e
interpretacion.

O Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 3 LOIEMH.

Supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de
sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

O Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

[

formacién y en la promocion profesional, y en las condiciones de
trabajo. Art. 5 LOIEMH

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en eldel
empleo publico, se garantizara en los términos previstos enla
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por
cuenta propia, en la formacion profesional,en la promocion profesional,en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivasy las
de despido, y en la afiliacion y  participacion enlas
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Discriminacion directa e indirecta. Art.6 LOIEMH.

Se considerara discriminacion directa por razén de sexo la situacion en la
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la
situacion en que una disposicion, criterio 0 practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los

____________________________________________________________________________]
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medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considerard discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

"1 Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Art.7 LOIEMH

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcidn del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacidon de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razoén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razon de sexo.

1 Acclones positivas. Art.11 LOIEMH

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucionalde la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran las medidas especificas a favorde las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso.

"I Tutela juridica efectiva. Art.12 LOIEMH

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a
la igualdad de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion enla
gue supuestamente se ha producido la discriminacion.
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0 Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva. Art.43 LOIEMH.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion
colectiva se podran establecer medidas de accion positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

[0 Derechos de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Art.44
LOIEMH

Los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

O Corresponsabilidad

Término que hace alusion a que los hombres se responsabilicen de las
tareas domeésticas, del cuidado y atencion de hijas e hijos, ascendientes u
otras personas dependientes y, por tanto. Se acojan a las medidas de
conciliacion que ofrezcan las empresas en la misma medida que las
mujeres.

0 Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor. Art.28 del
Estatuto de los Trabajadores.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor a la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin
gue pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva. En
su art. 4.2 desarrolla la obligacién de igual retribucion por trabajo de igual
valor, asi conforme al art.28.1 del Estatuto de los Trabajadores, define los
trabajos de igual valor “cuando por la naturaleza de las funciones o
tareas; las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas;
los factores estrictamente relacionados con el desempefio de las
condiciones laborales en las que se lleven a cabo las actividades sean

iguales.
|
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ISONORTE EMPLEO S.L.U. EMPRESA DE INSERCION.
C/ Lomo EL CABO, 1-A. 38715 PUNTALLANA.
Teno./Fax: 922430679

EMPLEO E-MAIL: gerenciaempresa@isonorte.org

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Reunida en Puntallana a 30 de Abril de 2022, la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de
Isonorte Empleo S.L.U., compuesta:

En representacion de la empresa por:

= Eduardo Javier Calderdn Pifiero.
= Carmen Nieves Concepcién Hernandez.
= Anabel Herndndez de Leén.

En representacion de trabajadoras y trabajadores por:

= Carlos Andrés Pérez Hernandez.
=  Sara Pérez Hernandez.
= Josefa Rosa Estrello Gonzalez.

Acuerda
12 Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacién de las medidas

propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de la empresa Isonorte Empleo S.L.U., cuyo
contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo. -

22 [gualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de igualdad
cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del Plan es de xx aiios.

32 De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final,
a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las 12:00 horas del dia 30 de Abril de
2022.

irrr,ia en representacion de representacién de las trabajadoras y los trabajadores:

l
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En Puntallana a 30 de Enero de 2022 reunidas, por una parte, la representacién de la empresa:

= Eduardo Javier Calderdn Pifiero, director.
= Carmen Nieves Concepcién Hernandez, subdirectora.
=  Anabel Hernandez de Ledn, economista.

Y, por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores

= Carlos Andrés Pérez Hernandez, gerente.

=  Sara Pérez Hernandez, técnica de acompafiamiento a la
insercion.
= Josefa Rosa Estrello Gonzalez, auxiliar administrativa.

con motivo de la constitucion de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de Isonorte
Empleo S.L.U., en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores
vélidos, para negociar el diagndstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir la Comision de
Negociadora del Plan de Igualdad y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

1. Constitucion y composicion de la Comisién Negociadora.
La Comisién Negociadora del diagndstico y el Plan de Iguaidad estard constituida:
En representacion de la empresa por:

= Eduardo Javier Calderédn Piilero, director.
= Carmen Nieves Concepcién Herndndez, subdirectora.
= Anabel Hernandez de Ledn, economista.

En representacion de la plantilla por:

= Carlos Andrés Pérez Hernandez, gerente.

= Sara Pérez Hernandez, técnica de acompafiamiento a la
insercién.
= Josefa Rosa Estrello Gonzalez, auxiliar administrativa.

2. Funciones de la Comision Negociadora.
Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

e Negociacion y elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de
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Igualdad.

e FElaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

e Identificacidn de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como
las personas u drganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

e Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de lgualdad implantadas.

e Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depésito y publicacién.

e Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.

3. Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora.

La Comisién Negociadora acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus integrantes, a
Eduardo Javier Calderdn Pifiero y Secretario/a Carlos Andrés Pérez Hernéndez.

Seran funciones de la Presidencia:

Levantar acta de la reunién

Firma de las actas derivadas de las reuniones

Moderacion de la negociacién

Supervisién del cumplimiento del Reglamento que rige la comision de igualdad.

Seran funciones de la Secretaria:

e Convocatoria de las reuniones de la mesa de negociacion
e Transcribir los acuerdos en el acta de la reunién

Ambas partes acuerdan que las funciones de la Presidencia y la Secretaria de la Comision
Negociadora recaigan, alternativamente, en cada una de las representaciones.

De la presente reunidn levantara acta la representacién empresarial.
3.1. Reuniones de la Comisidon Negociadora.

La comisidn acuerda reunirse [indicar periodicidad de las reuniones] y establece la siguiente
agenda de reuniones para la negociacién y elaboracién del Plan de Igualdad.

En cada reunidn se levantara un acta, en la que se hard constar:

e Elresumen de las materias tratadas.
Los acuerdos totales o parciales adoptados.

e Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrén retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

e Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

3.2. Adopcién de Acuerdos.
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Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la
mayoria de cada una de las partes para la adopci6n de acuerdos, tanto parciales como totales.
En todo caso, dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de la representacion de las
personas trabajadoras que componen la Comision.

La Comisidn Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, de [indicar persona(s)
designadas], que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los procedimientos y 6rganos
de solucidn auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencion de la comisién
paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes negociadoras
para su posterior remisidn, por la Comision Negociadora, a la autoridad laboral competente a
los efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

3.3 Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisiéon Negociadora, asi como, en su caso, las personas expertas
que la asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella
informacién que les haya sido expresamente comunicada con cardcter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisién podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

3.4. Sustitucion de las personas que integran la Comisién Negociadora.

Las personas que integren la Comisién Negociadora serdn sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimision, finalizacion del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada [especificar las causas].

Las personas que dejen de formar parte de la Comision Negociadora y que representen a la
empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el
6rgano de representacién legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de
funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El
documento se anexara al acta constitutiva de la Comisiéon Negociadora.

3.5. Otras disposiciones.

En este apartado la Comision Negociadora podra detallar cualesquiera otras disposiciones
relativas al funcionamiento de dicha Comisién en relacién con el proceso de realizacién del
diagndstico y elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad. Asi, por ejemplo, podran incluirse
previsiones relativas al seguimiento del plan, definiendo la forma de realizarlo o determinar la
composicién de la comisién de seguimiento del Plan de Igualdad. También podran incorporarse



ISONORTE EMPLEO S.L.U. EMPRESA DE INSERCION.
C/ Lomo EL CABO, 1-A. 38715 PUNTALLANA.
TFNO./FAX: 922430679

EMPLEQ E-MAIL: gerenciaempresa@isonorte.org

cualquier otra funcién de la Comisién que venga determinada en el convenio colectivo aplicable
o que se acuerde por la propia Comision.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 10:00 horas del dia 30 de Enero de
2022.

Firma en representacidn-ge la empresa:
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DELEGACION DE LA COMISION NEGOCIADORA EN EL FIRMANTE DE LA
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Reunida en Puntallana a 30 de Abril de 2022, la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de
isonorte Empleo S.L.U., compuesta:

En representacion de la empresa por:

=  Eduardo Javier Calderén Pifiero.
= Carmen Nieves Concepcién Hernandez.
*  Anabel Hernandez de Ledn.

En representacion de trabajadoras y trabajadores por:

= Carlos Andrés Pérez Hernandez.
= Sara Pérez Hernandez.
= josefa Rosa Estrello Gonzélez.

Acuerda

Delegar en Eduardo Javier Calderén Pifiero la presentacion en el registro de planes de
igualdad (REGCON) el | Plan de Igualdad de Isonorte Empleo S.L.U.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 12:30 horas del dia 30 de Abril de
2022.

Firma en representacion de la empresa:
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Desde el 13 de enero de 2021, las empresas tienen que cumplir integramente con las nuevas
obligaciones en materia de igualdad, tras la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, y es en el articulo 5.3, “Procedimiento de negociacion de los
planes de igualdad” donde se explica el fundamento de la intervencidn, en su caso, de los sindicatos mas

representativos del sector.

La empresa de insercidn Isonorte Empleo SLU, con CIF B-38692711 y domicilio en Calle Lomo El Cabo, 1-
A; C.P. 38715 Puntallana, comienza a dar los primeros pasos para establecer el | Plan de Igualdad de la
propia entidad, constituyendo para este cometido una comisidn negociadora con fecha de 30 de enero
de 2022. Para su ejecucion, se establecié contacto con todos los sindicatos presentes en la isla para

formar parte de la misma.

Dada la omisién por parte de los organismos consultados, se envia por carta certificada una invitacion
de participacién tanto a la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras como a la Unidn General de
Trabajadores y Trabajadoras de Espaiia con fecha de 5 de enero de 2023. No se obtiene respuesta ni
representacién por parte de ninguno de los recursos convocados a los que se les ha solicitado su
colaboracién. Se adjuntan justificantes de la gestion realizada de envio por carta certificada vy
comprobante de entrega, tanto de la invitacién a la Confederacidn Sindical de Comisiones Obreras como

de la Unién General de Trabajadores y Trabajadoras de Espafia.

Ante la ausencia de respuesta a la convocatoria de participacion, en el plazo de 10 dias establecido en el
mencionado RD 901/2020, la entidad procede a registrar de nuevo el documento, conforme a la
siguiente sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de 25 de enero de 2023

gue se detalla a continuacion:

“En caso de ausencia de respuesta por parte del sindicato, la empresa podria continuar con los tramites
legalmente establecidos para la aprobacion del plan de igualdad sin necesidad de remitirle sucesivos
requerimientos hasta que admitiesen formar parte de la comision negociadora toda vez que, por un
lado, lo que la ley exige es dar a los sindicatos la posibilidad de participar en la negociacion del plan y,
por otro, la interpretacion contraria supondria supeditar el cumplimiento de una obligacion empresarial

(la necesidad de elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad) a la voluntad de un tercero”.

En Puntallana, a 4 de diciembre de 2023



